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 ات  ـــالتعريف 

ي هذا الميثاق ما يلي 
 
  :يقصد بالمصطلحات التالية أينما وردت ف

 

ي القيـم والمبـادئ المحوريـة الموجهـة لثقافـة العامليـن فـي القطـاع ال  : الميثاق الأخلاقي ❖
والمؤثـرة ،  تعاون 

  .فـي سـلوكهم

ــو   ❖ ــ ـــــي   العامل ـــــل فـ ـــــن يعمـ ، ووت ت مراومـــم مرا  هــــــم    جمعية التنمية الأهلية بالشعبةكل مـ ــَ   ـــ ـــــن الـي ـ مـ

  .وأجورهــم وطبيعــة أعمالهــم، ويت ــاوى فــي ذلــك الموظــف ّ والمتطــوع

أي عمـل ي ـتهدف نرـع النـاس، ويكـوت بالمـال، أو الـهـد، أو الوقـم، أو الركـر ، وقـد    تعاونيالعمـل ال ❖

 
 
 . )القطـاع غيـر الربحـي –القطـاع الثالـث ): ي ـمى أحيانـا

 ة بالشعبة  تنمية الأهلي كجمعية ال  لثالث ومنها )الـمعيات التعاونية (: جمعيــة ميتمــي للقطــاع اجمعية  ال ❖

. 

ي أو العمل ال ـمعيةكل من يؤثر عل ال    العلاقة أصحاب  ❖
  .أو يتأثر بهما تعاون 

  .هملخدمت ـمعيةأنشئم ال نالذيكل الم اهمَ   بالـمعية و    اهم أو العميل المس ❖

 الم ــؤول الأعلــى فــي كل وحــدة إداريــة أو منظمــة علــى اختــلاف م ــميامهم الوظيريــة .  الرئيـس  ❖

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 أهـــداف الميثـــــاق   
 

 جمعية التنمية الأهلية بالشعبةقيــة للممارســات المهنيــة فــي لأخلاســس والمبــادئ الأ حديــد ام ❖

ي   ❖
 
 جمعية التنمية الأهلية بالشعبةموجيه سلوك العاملَ   ف

ـــــــ  العامليــــــــــن فــــــــــي    ❖ ـــــــاوت علــــــــــى للإل جمعية التنمية الأهلية بالشعبةمحريـــ تــــــــــ اـ بالخلــــــــــع القويــــــــــم، والتعـــ

 ه. مطبيق

ـــــــــات  م ❖ ـــــــــ  الممارســـــ ـــــــــي الإيعزيـــــ ـــــــــة فـــــ ي مـعل العمل بيئة جاذبة  جمعية التنمية الأهلية بالشعبةـابيـــــ
 الت 

 للأعمال . 

ي ثقافة اللاخالأ مرسيخ حضور   ❖
 
 .  ـمعية ق ف

 الأسس والركائز التي بني عليها الميثاق   

بييــم مــواد الميثــاق علــى أســس وركائــ  منطلــع مــن الإيمــات باللــه ســبحانه، والإلتـ اـ بالشـريعة الإسـلامية 

ومقاصدهـا الكليـة، واحتـراـ الأنظمـة الرسـمية، وروعــي فيهــا الأصالــة، والمتانــة، والعلميــة، وهــي ســمات 

 .رجــة مــن المصداقيــة، والواقعيــة، والقبــولأعلــى د مــن شــأنها بلــوغ

 :، وركائ  باسقة هي  وعليه انطلع الميثاق من أسس راسخة

 .عليــه وســلم الصحيحــة الإســتناد إلــى النصــوص الشــرعية مــن كتــاب اللــه وســنة رســوله صلــى اللــه ❖

  .ال عودية فـي المملكـة العربيـة التعاونيةنظمـة واللوائـح الخاصـة بالـمعيـات لأ مراعـاة ا ❖

شـادي لقواعـد لإ فـادة مـن الدليـل الإا ❖ ي الـمعيات التعاونية    (1)قيـات العمـل، ودليـل الحوكمـةلاأخ  ست 
 
 ف

 . (2)الممارسات ع علــى أفضــللا ــلإطقليميــة والدوليــة، والإالنهــل مــن التـــارب المحليــة وا ❖

قيـادات،   بكافـة م ـتويامهم مـن  جمعية التنمية الأهلية بالشعبةفـي    مصلحةملبيـة احتياجـات أصحـاب ال ❖

 . ( 3)وعامليـن، وم ـتريدين م اهمَ   ، ، ومـالـس إدارة، وودارات منريذيـة

 



 
 

 
 

 

 بالميثاق     فوائد الإلتزام

التــي منــص علــى غــرس ثقافــة التطــوع،   2030ي ــهم فــي محقيــع رؤيــة المملكــة العربيــة ال ــعودية   ❖
جمعية التنمية الأهلية  جتماعـي  لإ ـر الأثومحمــل الم ــؤولية فــي حيامنــا وأعمالنــا ومـتمعامنـا، ومعظيـم ا

بــر عــدد  لأ  ــة المـتمــع المنبثقــة مــن قيمــه الراســخة، وفتــح البــاب  ، إضافـة إلـى رفـع حيوي  بالشعبة
 مــن الراغبيــن بالتطــوع. 

التــي ت ــتند علــى الم ــؤولية والشــرافية والم ـاءلة، والمشـاركة فـي امخـاذ   ❖ يعــ ز مبــادئ الحوكمــة 
ك بيــن ال ي ومعاوت مشـت 

 عامليــن. القـرارات مـن منطلـع ذان 

 . جمعية التنمية الأهلية بالشعبة ـمعيةـابيــة التــي منرــع ال لإيــات اـــــــــيزيــد مــن الممارس ❖

 ـد مـن الممارسـات ال ـلبية التـي قـد مرتـح بابيح ❖
 
 داري أو المالـي أو غتَهمـا. لإ للر ـاد اا

ي صالح  ❖
 
 . جمعية التنمية الأهلية بالشعبةيزيد من ضبط القرارات وموجيهها بحيث مصب ف

 جراءات. الإ قية واضحة المعايتَ و لاينمىي بيئة عمل أخ ❖

 ة. لاقومكانتها عند أصحاب الع  ـمعيةيحمىي سمعة ال ❖

 يعَ   العاملَ   عل مقويم ذوامهم.  ❖

 يؤدي إلى أفضل الممارسات المهنية.  ❖

❖  
 
 قاب يقدـ نموذجا

ا
ي حتذاء داخل القطاع الللإ  ل

 وخارجه.  تعاون 

 والعاملَ   فيه.  جمعية التنمية الأهلية بالشعبةيرفع من ثقة المـتمع   ❖

لـة، ومرهومـة لاوقــد حرصنــا فــي صياغــة الميثــاق أت مكــوت عبارامــه مختصــرة رشــيقة، وكلمامــه واضحـة الد 

ت المشـار إليهـا لاـة متناغمة، وأت يشـتمل علـى أهـم مـا ورد فـي المدخـالمعنـى، ومعانيـه ومراهيمـه متوافق

 ينصـرف إلـى فئـة أو صرـة، وبأسـلوب حـي ملهـم. لا سـس، عبـر خطـاب عـاـ  لأ فـي ا

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

 المبادئ العامة للميثاق   

حاكمــة علــى جميــع أعمالــه، ثــم جمــع  ســس والركائــ  المنطلقــة مــن ثوابتنــا، وجعلهــا لأ اعتمــد فريــع الدراســة علــى ا
 لاع آراء أصحــاب العلا الرريــع مــا موصلــم لــه أعمــال الم ــح، ونتائــج البحــث، واســتط

 
مــن    قــة، وعقــد عــددا

كيـ ، ووجـد أت هـذه ا ورش العمــل  رئي ــة، ينهــض   ت مـتمعـة مقـود إلـى ثمانيـة مبـادئلا لمدخ ـوجل ـات الت 
 
 
  :الثمانيــة هــي فرعيــة، والمبــادئ عليهــا الميثــاق، ويتضمــن كل مبــدأ قيمــا

النرــس  المـتمــع، ممــا يبعــث فــي   ســهاـ فــي منميــةلإ التقــرب للــه بالعمــل، ثــم خدمــة الوطــن وا     صلاخــلإا -1
  .طاقــة متـــددة نحــو العمــل بإبــداع وومقــات

 ـات، وفصـل المصلحـة الشـخصية عـن العمـل، ممـا يمتـن الثقـة داخـل العمـل لإنالحـذر ممـا يشـَ   ا     النزاهـة -2
ي ال

  .وفيمـا بينـه وبيـن المـتمـع تعاون 

 .القـول والرعـل صـاف والتـوازت فـينلإ حرـظ الحقـوق، ومنـع التـنـي والتررقـة، وا:  العدالـة -3

امــه التــاـ با     المســؤولية -4 كــي يــؤدي   ،نظمــةلأ إلــ اـ المــرء نر ــه بمــا يـــب عليــه مــن أعمــال ومبعامهــا، مــع الت  
 . جتماعيــة، والمهنيــةلإ م ــؤوليامه الديييــة، والوطنيــة، وا

ا     تقــا  لإا  -5 الأ أداء  قــدر  الدقــة  م ــتويات  بأعلــى  والمهــاـ  الإ عمــال  مراعـاة  مـع  المهنيـة لأ ســتطاعة،  صـول 
 .والكرـاءة العلميـة

 لال وموقيـر القـوي دوت إخ ـ طـراف، مـع رحمـة الضعيـفلأ إنـ ال النـاس منازلهـم، ومقديـر جميـع ا      تـراملإحا  -6
 .نظمـة المرعيـةلأ بالعمـل وا

اهم او العميل  مـن أجـل نرـع الم  ـ محقيـع الرؤيـة التنمويـة للرـرد والمـتمـع، والترانـي فـي التضحيـة     ـاءــالعط -7
. 

أت ينــ  مهامـه دوت التعـاوت مـع   ي ـتطيع العامـللامضافـر الـهـود ومكاملهـا ومبـادل العـوت؛ حيـث       التعـاو  -8
 .خريـنلأ ا

 . متضمنـه مـن قيـم فرعيـة الميثــاق مــن هــذه المبــادئ، وجــاءت معبــرة عنهــا وعمــاوقــد انبثقــم نصــوص 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

 مـــــــواد الميثــــــــاق

 أخـــــلاق أســـــــاسيــــــــــــةالفصل الأول   

يعة الإلا -1 اـ بالشر  مية، وامباع المنهج القويم قو لا سلإ ت  
ا
 عم  و لا

ا
 .ل

اـ أنظمة ا -2  .المملكة العربية ال عودية والتقيد بهاحت 

ي كل عمل عن رضا الخالع ومصلحة الخلع ورحمتهم -3
 
 سواء كات بربــح مادي او بدوت.  البحث ف

 . المـتمـع والمشـاركة معهـم فـي منميـة جمعية التنمية الأهلية بالشعبةالتكامـل مـع العامليـن فـي  -4

ي المـتمعجتماعي لـميع الرئات لإ مقبل التنوع ا -5
 
 .والـي يات ف

 . ودونمــا ضــرر  محمــل أمانــة الم ــؤولية، والمشــقة المصاحبــة للعمــل قــدر الم ــتطاع -6

ء الى، والحراظ عل سمعتها، والبعد عما يـرح ـمعية لللاء لو ا -7  .العمل أو يسي

كة بيــن العامليــن والا -8  .صحابــهلأ لتميــ  ا ن ــبة ، مــعـمعيةلنظــر للنـاحــات علــى أنهــا مشــت 

ي  -9
 
  . القطاع التعاوني مقديم القدوة الح نة للعاملَ   ف

 .ورحمتهــا ح ــات إلــى مخلوقــات اللــه كافــةلإ المحافظــة علــى البيئــة ومكونامهــا، وا -10

 .فلاق اـ والخللإنالتحرز من أي سبب  -11

 والعملاء وكافة أصحاب المصلحة ومن ييتمىي للـمعية . المحافظة عل خصوصية بيانات  -12
  الم اهمَ  

 .بتعاد عن مبادل المصالح الشخصية أو مـيتَها لصالح النرسالإ  -13

ي استخداـ التقنية والتطبيقات والوسائل الحديثةالأ  -14
 
 .مانة ف

 ســبحانه.  إلــى اللــه بطلــب التوفيــع وال ــداد ومحصيــل مــا يرضيــه ـــاءلإلتصــدق ا -15

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

 الإخلاقيات المرتبطة بالجوانب المهنية الفصل الثاني   

اـ اللوائح وا -1  . ـمعية ظمة والعقود المعتمدة من اللأناحت 

 شـغله بأمـور أخرى. ـه دوت لالإليـه خ هعمـال الموكلـلأ التقيـد بوقـم العمـل ومنريـذ ا -2

اـ بالقواعد واالإل -3  صول المهنية للعمل. لأت  

 مل. لأكعمال عل الوجه ا لأ  ختَ المعارف والمهارات لتنريذ ات -4

 علــى كل مــا هــو جديــد فــي مـــال العمــل.  لاعط ــلإلـديــة فــي مطويــر المهــارات والمعــارف واا -5

، أو مـع أي    جمعية التنمية الأهلية بالشعبةراقـات والمتطلبـات بينـه وبيـن  لإملتـ اـ بالعقـود والمواثيـع واالإ -6

 أثنـاء التعاقـد أو التعـاوت أو مقديـم الخدمة ومحمل م ؤوليتها. أخرى أخرى او مع جهات  جمعية

 صحيحة. ي نقد جائر أو مهمة غتَ لأ حَ   متعرض  جمعية التنمية الأهلية بالشعبةلدفاع بموضوعية عن  ا -7

حــات    ومقديــم حيامــه،لا داء، ومذليــل العقبــات ح ــب ص لأ جــراءات، والمرونــة فــي الإ مي ــتَ ا -8 المقت 

 صحــاب القــرار. لأ حولهــا 

وأصحــاب او الم تريدين  اهمَ   او العملاءمح ــَ   م ــتوى الخدمــة ومطويرهــا وقيــاس رضــا الم ــ -9

 . مصلحة و العلاقة لا

حات التطويرية.  فلأمبادرة إلى طرح اال -10  كار والمقت 

 ات . التوظيــف أو عنــد مقديــم الخدمـعمليات حاشــي التررقــة العنصريــة فــي م -11

ي إعداد التقارير دوت  -12
 
 . مضخيم أو مضليلالصدق ف

ي صنع القرارات ووبداء ا -13
 
 . خرينل ء مع مقبل آراء ارا لأالمشاركة ف

ا ة والتكامل بَ    -14  أخرى.  جمعية أخرى او جهاتوأي  جمعية التنمية الأهلية بالشعبةمقدير الشر

 ، ونقــل المعرفــة. مي وبيها لتأهيــل  جمعية التنمية الأهلية بالشعبة موطيــن الخبــرة واســتدامتها فــي  -15



 
 

 
 

ـابيــة بيــن  لإيــات ا لاق، ويعــ ز الع بةجمعية التنمية الأهلية بالشعالتواصــل الرعــال بمــا يحقــع أهــداف   -16

 ــة. لاقأصحــاب الع

 . وأصحاب المصلحة   جمعية التنمية الأهلية بالشعبةفادة من التقنيات والوسائل الحديثة لخدمة الإ -17

 أي مخاطر.  جمعية التنمية الأهلية بالشعبةة ومـنيب لامن وال للأملوية لأو منح ا -18

ه عن أي خداع أو مضليل أو ا -19  .   الحصول عل مصلحة خاصة لتت  

 الإخلاقيات المرتبطة بالجوانب الماليةالفصل الثالث   

 م ؤولية أي عهد مالية أو عييية بأمانة وانضباط. محمل  -1

وممتلكامهــا ومواردهــا العامــة والخاصــة، وصيانتهــا مــن    جمعية التنمية الأهلية بالشعبةالحرــاظ علــى أصــول   -2

 الترريــط. 

 لاإح ـات التدبيـر المالـي والحـذر مـن أي معامـ -3
 
  ت ماليـة مشـبوهة أمنيـا

 
 . أو نظاميـا

ئـة الذمـة أو لتوضيـح مـا يشـكل  -4  بطريقـة مهنيـة معياريـة واضحة. عليها مقبـل الم ـاءلة لتتر

قــة إذا طلبــم مــن المتبــرع فيمــا يخصــه  فصــاح عــن المعلومــات والبيانــات الماليــة بطريقــة نظاميــة موثالإ -5

 دارة الحكوميــة المعنيــة.  لإ أو مــن ا

 م وغ.   رفـض الهدايـا أو الهبـات المرمبطـة بموقعـه الوظيرـي محـم أي م ـمى أو  -6

 التورع عن مواطن الريبة، وبيات ما يمنع من إساءة الظن.   -7

عيــن ورغبامهــم المتوافقــة  الهبات و بهــا ح ــب شــروط أو أي هبات  صــرف المبالــغ الماليــة المتبــرع   -8 المتتر

 . لـمعيات التعاونية مــع ا

 رفض الرشوة وال عي لمكافحتها.  -9

 مــوال. لأ مــن أشــكال الر ــاد المالــي أو غ ــيل ا تعــاد عــن التــورط فــي أي شــكلالإب -10

حقـوق  الإ  -11 محرظ  التـي  الماليـة  والم ـتندات  الوثائـع  بـميـع  بالشعبة حترـاظ  الأهلية  التنمية    جمعية 

 . والعاملَ   



 
 

 
 

 

 مع المساهم أو العملاء    العاملي أخلاقيات الفصل الرابع   

 بأفضــل الوســائل والممارســات المتاحــة. أو العميل  الم اهممقديــم الخدمــة التــي يحتاجهــا  -1

حامه ونقلها. او العميل   اهمالعناية بآراء الم -2  عن الخدمة المقدمة له، وسماع مقت 

 دونما معقيد. او للعميل  م اهمت هيل مقديم الخدمة لل -3

 خطـار. لأ ، ووقايتــه مـن ااهم او العميل مة الم ــلا التــي مــن شــأنها حرــظ ســ زمــةللأامخــاذ التدابيــر ا -4

 اهم او العميل  حرــظ كرامــة الم ــ -5
 
   ، والحــذر مــن أي مصــرف يـــرح مشــاعره، أو يضــره  ح ــيا

 
 . أو معنويــا

ـ، وشـرح الخدمـة المقدمـة لـه عنـد مـن نصـح وموجيـه دوت إلـ ا او العميل    اهممقديـم مـا يحتاجـه الم ـ -6

امـات التـي يتوجـب عليـه مأديتهـا للحصـول علـى لإلالحاجـة، وبيـات الحقـوق والرـرص المتاحـة لـه، وا ت  

 الخدمـة. 

 لتراعل معه بالتهنئة أو المواساة ح ب المقاـ. ا -7

ي خدمة الم  -8
 
.   اهمَ   او العملاءالعدل ف  دوت محاباة أو محتَ 

فــي اســتحقاقه الخدمــة مــن عدمــه، مــع مطييــب خاطــره وموجيهــه او العميل    اهمع الم ــلصــدق مــا -9

 صالحه . لمــا فــي 

ومحمــل مــا يصاحــب ذلــك   زمــات والكــوارث وأصحــاب الحاجــات الم ــتعـلة،الأ التـــاوب الرــوري مــع   -10

 مــن ضغــوط عمــل، أو إلحــاح. 

ي جميع شؤونه مع فعل ال بب. مذكتَه بالت -11
 
 وكل عل الله سبحانه ف

 . معميع صلته بوطنه، وزيادة محبته لمواطنيه -12

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

  العاملي أخلاقيات الرؤساء مع الفصل الخامس   

ي بأدائهم. الإ  -1
 حتراء بكل ما يرفع قدرات العاملَ   ويرمق 

 قديـر أحـوال العامليـن، والتعامـل معهـم بمـا يتطلبـه الموقـف، مـع حرـظ كرامتهــم. م -2

 لتعامل بعدل وونصاف. ا -3

 لوفاء بحقوق العاملَ   المادية والمعنوية. ا -4

 تكار. لإبتشـيع روح المبادرة وا  -5

بهدف ممكَ   القيادات   منهـا ن ـب  لأ إشـراك فـرق العمـل مـن غيـر المديريـن فـي بنـاء القـرارات واختيـار ا -6

 . الم تقبلية 

ي الأ بة النـاح ن -7
 
 خطاء غتَ المقصودة. لأ هله، والوقوف معهم ف

 .  التواضع -8

 اعتبار الرروقات الرردية بَ   المرؤوسَ   ، ومرعيل التواصل الرعال وا ت اب المهارة .  -9

 مع الرؤساء المرؤسي أخلاقيات الفصل السادس   

ي مقبل التوجيهات وفع  -1
 
ي ف
 . جمعية التنمية الأهلية بالشعبة الت ل ل الوظيق 

 داب المرعية. ل موقتَهم والتعامل معهم بما مقـتضيه ا -2

ي والرأي الصادق. لأ نـاح العمل بالإ لتعاوت معهم  ا -3
 داء المتران 

 .  غهــم عــن أي مخالرــة أو صعوبــة أثنــاء العمــللا مقديــم النصيحــة المهذبــة، ووب -4

ي  مراعاة التد -5
 
حات ورفع   جمعية التنمية الأهلية بالشعبةرج الإداري المعتمد ف ي مقديم المقت 

 
عند الرغبة ف

 التظلمات . 

 

 



 
 

 
 

 

 فيما بينهم  العاملي أخلاقيات الفصل السابع  

مخالرهــا فيمــا ي لا عــراف والتقاليــد التــلأمية وأحكامهــا، وبمقتضيــات الا ســلإ لتــ اـ بتعاليــم الشــريعة االإ -1

 .  يخــص التعامــل بيــن الـي ــَ  

اـ. لإ خوة، ونشر أجواء المودة والأ عزي  روح ام -2  حت 

 ق كالتنابـ  والغيبة والنميمة والتـ ـس والـدل العقيم. لاخـلأ بتعـاد عـن م ـاوئ االإ  -3

 التراعل بالتهنئة أو المواساة ح ب المناسبة.  -4

 . علائعتذار الـميل عن أي سلوك غتَ الإ  -5

طـراف فـي المطالبـة بمـا مـراه ح ـب الأ التعامـل بحكمـة مـع أي نـ اع يقـع بيـن العامليـن مـع حرـظ حـع   -6

 ال ياسـات المتبعـة والطـرق النظامية. 

 يـابيــة. لإ شــادة بمنـ امهــم وخصائصهــم الإء وم اياهــم والا مراعــاة اهتمامــات ال م ــ -7

 ل شؤوت العمل وفيما يخدمه فقط. اقتصار التواصل بَ   الـي َ   ع  -8

 ـمعيةالحــرص علــى نقــل الخبــرات والتـــارب المهنيــة وزيــادة مهــارات العامليــن فيمــا يخــدـ ال -9

 .  اهم او العميل والم ــ

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

 نـــــص الميثـــاق

 بسم الله الرحمن الرحيم
 :وبعـدبه وسلم.....م علـى رسـول اللـه وعلـى آلـه وصحلاة والس ـلاالحمـد للـه والصـ

ـــا   ـــرال لم ــا  للفنظ ــ     قط ــات النعاو(ي ــ) ا العمعي ـــرالثال ـــ   وأل ـــا الم لي ـــا ولقافنن ـــ  ثقنن ـــ   ف ـــ  خا  ـــم منا(  م

ـــ  الســـع ثق  ـــ  العربي ـــ  المملن ـــ  خةق ـــرة ف ـــ  ـاه ـــا  وأهمي ـــ  معنمعن ـــ 2030 واضـــف ف ـــ  مام ـ   ف ــلال   وبصفن

ل فيمـا قلـ   جمعية التنمية الأهلية بالشعبةف  هـذا القطـا     :فإ(ـ  أجنهـد م لصـا

  للعمل التعاوني .المنظمـ    أن أكـ ن قـدوة حسـن  باحنـرام أ(ظمـ  المملنـ  العربيـ  السـع ثق  ول ائ هـا

ومســــنفيدقم  ومشــــرفيم مـــــم مســـــووليم ومدقرقـــــمالمصـــل   وأتعامـــــل مـــــع جميـــــع العامليـــــم وأ  ـــــا   

 .وممـلاء وشـركاء بـنل أث  و ـدق وشـفافي  والنـزام

 .وأن أبذل ما أ نطيع مم وقت وجهد لأثاء ممل  بمهني  وكفاءة وإتقان

 .العمل وأهدافه  وأن أتعاون مع فرقق العمل والزملاء ف  كل ما ق دم

ـــ  أو  ـــاق ال ـــرخ ب ـــ (ه إل  ـــم ش ـــل ش م ـــم أل   ـــع م ــعبةوأن امنن ــة بالش ــة الأهلي ــة التنمي ـــز  جمعي ـــع النن     م

ل ملـى ذمنـ  الماليـ  وأثائـ  المهنـ   .مـم أل تصـرف قولـر  ـلبا

ـــه واحنســـف فـــ  ذلـــر الأجـــر مـــم اللـــه  والرـبـــ  فـــ  خدمـــ  ال  ـــم و(فـــع  ـــا ت منـ ل بــــنل مـ ـــا المعنمـــع  ملنزمـ

 .العــ ن والســداث الميثــاق مــم مبــاثئ ومــ اث وقيــم   ــائلال مــم اللــه
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