
اجتماع الجمعية العمومية العادية عن العام 2023م

الافصاح 
وتعارض المصالح

لمنسوبيها

تقرير جمعية التنمية الاهلية بالشعبة عن :-



ما هو مفهوم
تعارض المصالح ؟

هو الوضع أو الموقف الذي يتأثر  أو من المحتمل
أن يتأثر به حيادية أداء أو قرار من ينطبق  عليهم

مجال عمل هذه السياسة عند تأدية أعمالهم أو
تعاملاتهم مع أصحاب المصلحة الاخرين .

-



اصحاب المصلحة
المباشرة

مقدمي الخدمات
والمقاولين

المتعاملين مع
الجمعية

الجهات المانحة جهة الاشراف الفني
والاداري

المتبرعين المتطوعين

المستفيدين

اعضاء مجلس الادارة  اعضاء الجمعية
العمومية

الموظفين

تطبق لائحة تعارض المصالح على :-



تطبيق معايير
الحوكمة للقطاع

غير الربحي

تحقيق مبدأ
الاخلاص في

العمل  

تجنب الوقوع في
المخالفات
القانونية 

استدامة موارد
الجمعية البشرية

والمالية

العدل والمساواة
في تقديم
الخدمات

الاهداف العليا لتطبيق لائحة تعارض المصالح



ان اكون احد منسوبي
الجمعية و امتلك

مؤسسة /شركة تقدم
خدمة مباشرة للجمعية 

ان اكون احد منسوبي
الجمعية واعمل في جهة

الاشراف الفني او
الاداري على الجمعية 

ان اكون من منسوبي
الجمعية واعمل بأحدى
الجهات المانحة التي
تقدم الدعم للجمعية

بعض الصور والامثلة على تعارض المصالح:-



ان اكون احد العاملين
بلجان تقديم

المساعدات بالجمعية
وتربطني صلة مباشرة

بالمستفيد  

بعض الصور والامثلة على تعارض المصالح:-

ان اكون احد العاملين
بلجان المشتريات

بالجمعية و تربطني صلة
مباشرة بالشركة/

المؤسسة المقدمة
للخدمة

ان اكون في لجنة
الانتخابات وتربطني

صلة قرابة مباشرة باحد
المرشحين لعضوية

مجلس الادارة



اسست الادارة بعض
اللجان الرقابية لضمان

عدم وقوع تعارض
مصالح كـ لجنة  
التدقيق  ولجنة

المراجعة الداخلية 

تأسيس لجان
رقابية 

03

تلزم ادارة الجمعية
جميع العاملين بها
بالانخراط في دورات

تتعلق بتوضيح
مفاهيم تعارض

المصالح

دورات و ورش
عمل تأهيلية 

02

سن نماذج دورية
الزامية على جميع

منسوبي الجمعية  
توضح حدود العلاقة

الوظيفية تضمن
ايضاح تعارض  
المصالح ان وجد

نماذج افصاح
الزامية

04

تنشر الجمعية على
موقعها الرسمي
جميع تعاملاتها
الرسمية المالية

والادارية والفنية ما
يضمن عدم الوقوع

في تعارض المصالح

شفافية عالية

05

اهم الاجراءات التي قامت بها جمعية التنمية الاهلية
بالشعبة للحد من تعارض المصالح

اقر مجلس الادارة
على مدار السنوات
السابقة عدد من
اللوائح والانظمة

والمواثيق لضمان عدم
وقوع تعارض مصالح 

اقرار لوائح وانمة
خاصة

01

لا يحق لاحد منسوبي الجمعية التصويت على اي قرارٍ له مصلحةٍ  فيه او لاحد اقاربه



يتوجب عليك الاقرار بعدم وجود تعارض مصالح
من خلال الرابط المرسل لكم 

وفي حال وجود تعارض مصالح يرجى التواصل مباشرة مع رئيس مجلس الادارة
على الرقم 0548036061

بهدف ملئ الاستمارة الخاصة بتعارض المصالح 

بعد الاطلاع على تقرير ولائحة تعارض
المصالح وتقرير الافصاح الخاص

بجمعية التنمية الاهلية بالشعبة 



ختاماً 
شكراً لكم 


